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Niniejsze Oswiadczenie sporzadzone zostato na podstawie § 91 ust.5 pkt.4 Rozporzadzenia Ministra
Finanséw w sprawie informacji biezgcych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papierow
wartosciowych oraz warunkdw uznawania za réwnowazne informacji wymaganych przepisami prawa
panstwa niebedacego panstwem cztonkowskim.

Zakres tematyczny Raportu obejmuje nastepujace zagadnienia:

1. Wskazanie zbioru zasad tadu korporacyjnego, na ktérego stosowanie emitent mdgt sie
zdecydowaé dobrowolnie, oraz miejsce gdzie tekst zbioru jest publicznie dostepny oraz
wskazanie zakresu, w jakim emitent odstgpit od postanowien zbioru zasad fadu
korporacyjnego wraz z wyjasnieniem przyczyn tego odstgpienia.

2. Sposob dziatania Walnego Zgromadzenia, jego uprawnienia, prawa akcjonariuszy i sposéb ich
wykonywania.

3. Sktad osobowy i zmiany oraz zasady dziatania organdw zarzadzajgcych i nadzorczych lub
administrujgcych Spétki oraz ich komitetéw oraz opis zasad dotyczacych powotywania
i odwotywania oséb zarzadzajgcych oraz ich uprawnien, w szczegdlnosci prawo do podjecia
decyzji o emisji lub wykupie akcji.

4. Opis gtéwnych cech stosowanych w przedsiebiorstwie emitenta systemdéw kontroli
wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan
finansowych i skonsolidowanych sprawozdan finansowych.

5. Relacje inwestorskie w Towarzystwie Finansowym SKOK S.A..

6. Wskazanie akcjonariuszy posiadajgcych bezposrednio lub posrednio znaczne pakiety akcji
wraz ze wskazaniem liczby posiadanych przez te podmioty akcji, ich procentowego udziatu w
kapitale zaktadowym, liczby gtoséw z nich wynikajacych i ich procentowego udziatéw ogdlnej
liczbie gtosdw na walnym zgromadzeniu.

7. Wskazanie posiadaczy wszelkich papieréw wartosciowych, ktére dajg specjalne uprawnienia
kontrolne, wraz z opisem tych uprawnien.

8. Wskazanie wszelkich ograniczern odnosnie do wykonywania prawa gtosu, takich jak
ograniczenie wykonywania prawa gtosu przez posiadaczy okreslonej czesci lub liczby gtoséw,
ograniczenia czasowe dotyczace wykonywania prawa gtosu lub zapisy, zgodnie z ktérymi,
przy wspotpracy spotki, prawa kapitalowe zwigzane z papierami wartosciowymi sa
oddzielone od posiadania papieréw wartosciowych.

9. Wskazanie wszelkich ograniczen dotyczacych przenoszenia prawa wtasnosci papieréw
wartosciowych emitenta.

10. Opis zasad zmiany statutu lub umowy spétki emitenta.
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1. Wskazanie zbioru zasad tadu korporacyjnego, na ktdérego stosowanie emitent mogt sie
zdecydowaé dobrowolnie, oraz miejsce gdzie tekst zbioru jest publicznie dostepny oraz
wskazanie zakresu, w jakim emitent odstgpit od postanowien zbioru zasad tadu
korporacyjnego wraz z wyjasnieniem przyczyn tego odstapienia.

Towarzystwo Finansowe SKOK S.A. od samego poczatku wprowadzenia akcji Spotki do publicznego
obrotu papierami wartosciowymi dazy do zapewnienia kompletnej transparentnosci w procesie
podejmowania kolejnych krokéw w ramach prowadzonej dziatalnosci. Gtéwnym celem jest
utrzymywanie na wysokim poziomie komunikacji pomiedzy Spétka a uczestnikami rynku
kapitatowego, a w szczegdlnosci poszanowanie praw akcjonariuszy.

W raporcie biezgcym nr 3/2008, z dnia 23 kwietnia 2008, Zarzad Towarzystwa Finansowego SKOK
S.A. przekazat informacje, dotyczgcy zakresu stosowania zasad, okreslonych dokumentem , Dobre
praktyki spoétek notowanych na GPW”. Zarzad zadeklarowat wole stosowania zawartych w nim
rekomendacji i zasad, i jednoczesnie zobowigzat sie, by w przypadku, gdy jakas zasada nie bedzie
stosowana w sposob trwaty lub zostanie naruszona incydentalnie niezwtocznie powiadomic¢ o tym
fakcie w trybie przewidzianym § 29 Regulaminu Gietdy Papieréw Wartosciowych Warszawie. W tym
samym raporcie Zarzad zadeklarowat, iz wymienione ponizej zasady nie bedg stosowane w sposéb
trwaty:

Czesc lll. Dobre praktyki stosowane przez cztonkéw rad nadzorczych:

Zasada nr 6:,Przynajmniej dwdch cztonkdw rady nadzorczej powinno spetnia¢ kryteria niezaleznosci
od spotki i podmiotdow pozostajgcych w istotnym powigzaniu ze spoétka. W zakresie kryteridw
niezaleznosci cztonkéw rady nadzorczej powinien by¢ stosowany Zatgcznik Il do Zalecenia Komisji
Europejskiej z dnia 15 lutego 2005r. dotyczacego roli dyrektoréw niewykonawczych lub bedacych
cztonkami rady nadzorczej spétek gietdowych i komisji rady (nadzorczej). Niezaleznie od postanowien
pkt. b) wyzej wymienionego Zatgcznika osoba bedaca pracownikiem spoétki, podmiotu zaleznego lub
podmiotu stowarzyszonego nie moze by¢ uznana za spetniajacg kryteria niezaleznosci, o ktérych
mowa w tym Zataczniku. Ponadto za powigzanie z akcjonariuszem wykluczajgce przymiot
niezaleznosci cztonka rady nadzorczej w rozumieniu niniejszej zasady rozumie sie rzeczywiste
i istotne powigzanie z akcjonariuszem majacym prawo do wykonywania 5% i wiecej ogdlnej liczby
gtosdw na walnym zgromadzeniu”.

Zasada nie bedzie stosowana przez Spétke, poniewaz centralng instytucjg systemu SKOK, zrzeszajgca
wszystkie dziatajgce w Polsce kasy, jest Krajowa Spétdzielcza Kasa Oszczednosciowo-Kredytowa. Petni
ona role dominujgcg we wszystkich podmiotach zwigzanych z systemem SKOK, réwniez wobec
Emitenta. Zgodnie z art. 37 ust. 1 pkt. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 1995 r. o spoétdzielczych kasach
oszczednosciowo-kredytowych Krajowa Spotdzielcza Kasa Oszczednosciowo-Kredytowa moze
obejmowacd udziaty lub akcje jedynie w takich spdtkach, w ktérych posiada ona wiekszos¢ udziatéw
lub akcji. Z regulacji tej wynika zatem, ze wzgledem kazdego uczestnika systemu kas
oszczednosciowo-kredytowych ten sam podmiot bedzie dominujgcy. To z kolei oznacza, ze osoby
znajgce specyfike rynku spoétdzielczych kas oszczednosciowo-kredytowych i zasad ich
funkcjonowania, co jest istotng przestankg wyboru czesci cztonkéw Rady, petnig z reguty role
w podmiotach, wobec ktdrych bezposrednio lub posrednio dominujaca jest Krajowa Spoétdzielcza
Kasa Oszczednosciowo-Kredytowa.

Zasada nr 7: ,W ramach rady nadzorczej powinien funkcjonowaé¢ co najmniej komitet audytu.
W skfad tego komitetu powinien wchodzi¢ co najmniej jeden cztonek niezalezny od spotki i
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podmiotéw pozostajgcych w istotnym powigzaniu ze spétka, posiadajgcy kompetencje w dziedzinie
rachunkowosci i finanséw. W spétkach, w ktérych rada nadzorcza sktada sie z minimalnej wymaganej
przez prawo liczby cztonkéw, zadania komitetu mogg byé wykonywane przez rade nadzorczy” a takze
zasada nr 8 ,, W zakresie zadan i funkcjonowania komitetdw dziatajgcych w radzie nadzorczej
powinien by¢ stosowany Zatgcznik | do Zalecenia Komisji Europejskiej z dnia 15 lutego 2005 r.
dotyczgcego roli dyrektoréw niewykonawczych (...)”nie beda stosowane.

Spétka nie bedzie powotywaé komitetu audytu. Rada Nadzorcza bedzie podejmowata decyzje
kolegialnie.

W 2008 roku Towarzystwo Finansowe SKOK S.A przekazato dodatkowo dwa raporty, dotyczace
niestosowania zasad Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW. W raporcie nr 35/2008 z dnia 02
wrzesnia 2008 Zarzad Towarzystwa Finansowego SKOK S.A. poinformowat, ze w Spdtce poza
przekazanymi w raporcie biezgcym nr 3/2008 z dnia 23 kwietnia 2008, w sposdb trwaty nie bedg
stosowane nastepujgce zasady tadu korporacyjnego, zawarte w dokumencie "Dobre Praktyki Spotek
Notowanych na GPW":

Czesc Il. Dobre praktyki stosowane przez zarzqdy spotek gietdowych
Zasada nr 1.,, Spotka prowadzi korporacyjng strone internetowg i zamieszcza na niej:”

pkt. 4.: ,informacje o terminie i miejscu walnego zgromadzenia, porzgdek obrad oraz projekty uchwat
wraz z uzasadnieniami a takze inne dostepne materiaty zwigzane z walnymi zgromadzeniami spotki,
co najmniej na 14 dni przed wyznaczong datg zgromadzenia.”

Zasada nie bedzie stosowana w czesci dotyczacej terminu zamieszczania na stronie internetowe;j
Spoétki projektow uchwat wraz z uzasadnieniami i innych dostepnych materiatéw zwigzanych
z Walnymi Zgromadzeniami Spétki. Termin przekazywania do publicznej wiadomosci tresci projektow
uchwat wraz z zatgcznikami, na co najmniej 8 dni przed wyznaczong datg zgromadzenia, o ktérym
mowa w § 38 ust. 1 pkt. 3 w zw. z § 100 ust. 5 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 19 lutego
2009 r. w sprawie raportow biezgcych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw
wartosciowych oraz warunkdw uznawania za réwnowazne informacji wymaganych przepisami prawa
panstwa niebedacego panstwem cztonkowskim, jest terminem wystarczajacym do zapoznania sie
z ich trescig. Oceniajac skutki niestosowania tej zasady Zarzad nie identyfikuje istotnych ryzyk
i zagrozen dla intereséw spotki i jej akcjonariuszy.

pkt.6. ,roczne sprawozdania z dziatalnosci rady nadzorczej, z uwzglednieniem pracy jej komitetéw,
wraz z przekazang przez rade nadzorcza oceng pracy rady nadzorczej oraz systemu kontroli
wewnetrznej i systemu zarzadzania ryzykiem istotnym dla spétki.”

Zasada nie jest i nie bedzie stosowana w czeSci dotyczgcej sprawozdania z pracy komitetow oraz
oceny systemu kontroli wewnetrznej i systemu zarzadzania ryzykiem istotnym dla spétki. W ramach
dziatalnosci Rady Nadzorczej nie istniejg komitety, a dokumenty korporacyjne nie przewidujg
dziatania komitetéw w ramach wewnetrznej struktury Rady Nadzorczej. Ze wzgledu na brak systemu
kontroli wewnetrznej i systemu zarzadzania ryzykiem istotnym dla Spotki bedgcych w kompetencji
Rady Nadzorczej, Rada Nadzorcza nie przedstawi oceny tych systeméw. Stosowane w Spodtce
wewnetrzne systemy kontroli oraz zarzadzanie ryzykiem istotnym dla Spotki wynikajg z wymogow
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miedzynarodowych organizacji pfatniczych, a spetnienie tych wymogdéw potwierdzajg stosowne
certyfikaty.

pkt. 7: ,pytania akcjonariuszy dotyczace spraw objetych porzadkiem obrad, zadawane przed
i w trakcie walnego zgromadzenia, wraz z odpowiedziami na zadawane pytania.”

Zasada nie jest i nie bedzie stosowana, poniewaz w Spodtce nie jest prowadzony szczegétowy zapis
przebiegu obrad Walnych Zgromadzen, zawierajgcy wszystkie wypowiedzi i pytania. O umieszczeniu
poszczegdlnych kwestii w protokotach Walnego Zgromadzenia decyduje ich przewodniczacy, kierujac
sie przepisami prawa, wagg danej sprawy oraz uzasadnionymi zgdaniami akcjonariuszy. Uczestnicy
walnych zgromadzen, zgodnie z przepisami kodeksu spétek handlowych oraz Regulaminu Walnego
Zgromadzenia, majg prawo sktadaé¢ oswiadczenia na pismie, ktére sg zataczane do protokotdw.
Spodtka uznaje, ze takie zasady w wystarczajgcy sposdb zapewniajg transparentnosé obrad Walnych
Zgromadzen.

Zasada nr 5. ,Projekty uchwat walnego zgromadzenia powinny by¢ uzasadnione, z wyjatkiem uchwat
w sprawach porzadkowych i formalnych oraz uchwat, ktére sg typowymi uchwatami podejmowanymi
w toku obrad zwyczajnego walnego zgromadzenia. Majac na wzgledzie powyzisze Zarzad powinien
przedstawi¢ uzasadnienie lub zwrdci¢ sie do podmiotu wnioskujgcego o umieszczenie danej sprawy
w porzadku obrad walnego zgromadzenia o przedstawienie uzasadnienia.”

Spétka nie publikuje uzasadnien projektéw uchwat zgtaszanych przez Zarzad. Jednak projekty uchwat
wraz z materiatami towarzyszagcymi publikowane s3 z nalezytym wyprzedzeniem, w celu
umozliwienia akcjonariuszom zapoznania sie z nimi i ewentualnego zgtaszania pytan. Zarzad lub
Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia przedstawia na Walnym Zgromadzeniu krotkie ustne
uzasadnienie kazdej uchwaty przed rozpoczeciem gtosowania nad dang uchwatg, z wyjatkiem uchwat
w sprawach porzadkowych i formalnych. W przypadku projektéw uchwat zgtaszanych przez inne
podmioty, Zarzad bedzie zwracat sie do podmiotu wnioskujgcego o przedstawienie uzasadnienia.

Czesc¢ IV ,,Dobre praktyki stosowane przez akcjonariuszy”

Zasada nr 1. ,Przedstawicielom mediéw powinno sie umozliwia¢ obecnos¢ na walnych
zgromadzeniach.”

Zasada nie jest i nie bedzie stosowana. W Walnych Zgromadzeniach Spétki udziat biorg osoby
uprawnione i obstugujgce Walne Zgromadzenie. Spdtka nie widzi potrzeby wprowadzania
dodatkowych zobowigzan dla akcjonariuszy, dotyczacych szczegdlnego umozliwiania obecnosci
w Walnych Zgromadzeniach przedstawicielom mediéw. Obowigzujgce przepisy prawa, w tym
Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 19 lutego 2009 r. w sprawie raportéw biezgcych
i okresowych przekazywanych przez emitentdéw papieréw wartosciowych oraz warunkdw uznawania
za réwnowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedgcego panstwem
cztonkowskim, w wystarczajgcy sposéb, reguluja wykonanie natozonych na spétki publiczne
obowigzkdéw informacyjnych w zakresie jawnosci i transparentnosci spraw bedacych przedmiotem
obrad Walnego Zgromadzenia. W przypadku pytan dotyczacych Walnych Zgromadzen, kierowanych
do Spotki ze strony przedstawicieli mediéw, Spétka udziela bezzwtocznie stosownych odpowiedzi.
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W drugim z w/w raportdw, raporcie nr 60/2008 z dnia 23 grudnia 2008 Zarzad Towarzystwa
Finansowego SKOK S.A. poinformowat, ze w Spdtce poza przekazanymi w raporcie biezgcym
nr 3/2008 z dnia 23 kwietnia 2008 oraz w raporcie nr 35/2008 z dnia 02 wrzes$nia 2008, w sposob
trwaty nie bedzie stosowana nastepujaca zasada tadu korporacyjnego, zawarta w dokumencie
"Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW":

Czesc Il. Dobre praktyki stosowane przez zarzqdy spotek gietdowych

Zasada nr 2., Spotka zapewnia funkcjonowanie swojej strony internetowej w jezyku angielskim,
przynajmniej w zakresie wskazanym w czesci Il. pkt.1. (...)".

Zasada nie bedzie stosowana w sposéb trwaty, ze wzgledu na strukture akcjonariatu oraz wysokie
koszty stosowania zasady.

Negatywnymi skutkami jakie moze za sobg nies¢ niestosowanie sie do powyiszej zasady moze by¢
niedostateczny dostep inwestoréw anglojezycznych do informacji na temat Spétki.

W Towarzystwie Finansowym SKOK S.A. przywigzuje sie duzg wage, aby tad korporacyjny dotyczyt
wszystkich organdw Spodtki: Walnego Zgromadzenia, Rady Nadzorczej i Zarzadu.  Zasady
funkcjonowania tych organéw zostaty szerzej opisane w punktach 2) i 3) niniejszego raportu.

Spoétka wykonujgc obowigzek natozony § 29 pkt 3 Regulaminu Gietdy stosuje sie do zbioru zasad
"Dobrych praktyk Spétek notowanych na GPW”, ktére sg publicznie dostepne na stronie internetowe;j
Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie pod adresem: http://corp-gov.gpw.pl.

2. Opis sposobu dziatania Walnego Zgromadzenia i jego zasadniczych uprawnien oraz prawa
akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania.

Walne Zgromadzenie (zwane dalej Zgromadzeniem) jest zwotywane i odbywa sie zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami Kodeksu Spétek Handlowych (Dz.U. z 2000 r. Nr 94, péz. 1037, ze
zmianami), ze Statutem Spétki, z przepisami regulujacych funkcjonowanie spétek publicznych,
ktoérych akcje dopuszczone zostaty do obrotu na rynku regulowanym z uwzglednieniem zasad tadu
korporacyjnego, ujetych w Dobrych Praktykach Spétek Publicznych.

1. Walne Zgromadzenie jest zwotywane przez Zarzad.

2. Zarzad zwotujac Nadzwyczajne Zgromadzenie przedstawia uzasadnienie jego zwotania
i umieszczenia okreslonych spraw na porzadku obrad.

3. Projekty uchwat Zgromadzenia oraz dokumenty istotne dla oceny zasadnosci tych projektow
Zarzad udostepnia Akcjonariuszom w sposdb okreslony prawem oraz przez ich wytozenie
w siedzibie Spétki, na co najmniej siedem dni przed wyznaczonym terminem Zgromadzenia.

4. W Zgromadzeniu majg prawo uczestniczy¢ i wykonywac prawo gtosu:

- Akcjonariusze, ktérzy przynajmniej na tydzien przed odbyciem Zgromadzenia, ztozyli
w Spodtce imienne Swiadectwa depozytowe wystawione przez podmiot prowadzacy rachunek
papierow wartosciowych i nie odbiorg ich przed zakoriczeniem Zgromadzenia,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

- przedstawiciele Akcjonariusza lub Akcjonariuszy, ktérzy udokumentuja prawo do dziatania
w imieniu Akcjonariusza lub Akcjonariuszy w sposéb nalezyty, przede wszystkim
petnomocnicy na podstawie petnomocnictwa i dokumentéw okreslonych w ust. 5 i 6 ponizej,
poprzez przedtozenie pisemnego petnomocnictwa, przy czym w wypadku petnomocnictwa
udzielonego przez Akcjonariusza bedgcego osobg prawng do petnomocnictwa musi by¢
zatgczony aktualny w dniu udzielenia petnomocnictwa wypis z wifasciwego rejestru
wykazujgcy, ze petnomocnictwo podpisaly osoby uprawnione do reprezentowania
Akcjonariusza bedgcego osobg prawna.

W Zgromadzeniu uczestniczg cztonkowie Rady Nadzorczej i Zarzadu. Jezeli w porzadku obrad
przewidziano sprawy finansowe Spétki, do udziatu w Zgromadzeniu zaprasza sie Gtdwnego
Ksiegowego lub Dyrektora Finansowego lub Biegtego Rewidenta Spétki. W Zgromadzeniu
mogg bra¢ udziat eksperci oraz goscie zaproszeni przez Zarzad, Rade Nadzorczg lub
Akcjonariuszy, ktérzy zazadali zwotania Zgromadzenia, w tym byli cztonkowie organéw Spotki,
jezeli w porzadku obrad umieszczono ocene ich dziatania w Spofce.

Do kompetencji Zgromadzenia nalezg wszystkie sprawy zwigzane z dziatalnoscig Spotki,
zastrzezone do jego wtasciwosci.

Zgromadzenie wybiera komisje, ktérych wybdr przewidziano w porzadku obrad.
W uzasadnionych przypadkach Zgromadzenie moze odstgpi¢ od wyboru komisji badz wybraé
inne komisje.

Do zadan Komisji Mandatowo-wyborczej nalezy zapewnienie, by w Zgromadzeniu
uczestniczyli uprawnieni Akcjonariusze osobiscie lub przedstawiciele Akcjonariuszy nalezycie
umocowani, jak rowniez przyjmowanie kandydatur na cztonkéw organdw Spaétki.
Zgromadzenie moze wybrac¢ Komisje Skrutacyjng sposrdd uczestnikéw Zgromadzenia, ktérym
przystuguje prawo gtosu. O liczebnosci Komisji Skrutacyjnej decyduje Zgromadzenie.

Komisja Uchwat przedstawia projekty uchwat korzystajgc z ich tresci, uprzednio podanej do
wiadomosci Akcjonariuszy oraz wnioskéw pisemnych z podpisem zgtaszajacych je
Akcjonariuszy uczestniczacych w Zgromadzeniu. Projekty uchwat winny by¢ formutowane
w sposéb umozliwiajgcy Akcjonariuszom zaskarzenie meritum rozstrzygniecia.

Kazdy uczestnik Zgromadzenia moze zabieraé gtos w sprawach objetych przyjetym
porzadkiem obrad, ktdre sg aktualnie rozpatrywane.

Zarzadzenie przerwy w obradach nastepuje na mocy uchwaty Zgromadzenia podjetej zwyktg
wiekszoscig gtosdw. tacznie przerwy nie mogg trwac dtuzej niz 30 (trzydziesci) dni.

Whioski prowadzgce do zmiany projektow uchwat muszg by¢ zgtoszone Przewodniczgcemu
na pismie.

Uchwaty Zgromadzenia zapadajg bezwzgledng wiekszoscia gtosow, o ile przepisy
obowigzujgcego prawa badz postanowienia Statutu Spotki nie stanowig inaczej.

Akcjonariusz zgtaszajacy sprzeciw wobec uchwaty w razie potrzeby sktada oswiadczenie, ze
gtosowat przeciw uchwale i w sposéb zwiezty uzasadnia sprzeciw.

Gtosowanie jest jawne.

Tajne glosowanie Przewodniczacy zarzadza w wypadkach przewidzianych przepisami
obowigzujgcego prawa, Statutem Spoétki lub na zadanie chocby jednego uczestnika
Zgromadzenia, ktéremu przystuguje prawo gtosu.

Zgromadzenie dokonuje wyboru cztonkdw Rady Nadzorczej badzZ zatwierdza kooptacje sktadu
Rady Nadzorczej po okresleniu liczby cztonkédw Rady. Wybdr cztonkdw Rady Nadzorczej
odbywa sie w gtosowaniu tajnym na kolejnych zgtoszonych kandydatéw.
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Kazdy Akcjonariusz uczestniczgcy w Zgromadzeniu osobiscie, bagdZ przez petnomocnika, ma
prawo zgtaszaé¢ jednego lub kilku kandydatéw na cztonkéw Rady Nadzorczej. Zgtoszenie
powinno zawieraé:

a) imie i nazwisko (firme) zgtaszajacego oraz - w miare potrzeby - imie i nazwisko (firme)
Akcjonariusza, w imieniu ktdrego dziata,

b) imie i nazwisko oraz uzasadnienie zgtaszanej kandydatury.

Jezeli liczba zgtoszonych kandydatéw odpowiada liczbie miejsc jakie majg by¢ obsadzone,
glosowanie moze odbywac sie systemem blokowym, czyli na wszystkich kandydatéw
jednoczesnie, chyba ze zostat zgtoszony w tej sprawie sprzeciw. W przypadku zgtoszenia
sprzeciwu, gtosowanie odbywa sie na ogdlnych zasadach.

Dla waznosci wyboru kandydata na cztonka Rady, niezbedne jest uzyskanie przez niego
bezwzglednej wiekszosci gtosdow. Cztonkami Rady zostang ci sposrdd kandydatéw, ktorzy
uzyskali kolejno najwiekszg ilos¢ gtosow.

Przewodniczacy zarzadza wybory uzupetniajace, jezeli:

a) nie zostaty obsadzone wszystkie miejsca w Radzie Nadzorczej wskutek nie uzyskania przez
odpowiednig liczbe kandydatéw bezwzglednej wiekszosci gtoséw; w takim przypadku
Przewodniczacy sporzadza liste oséb kandydujgcych do nie obsadzonych miejsc, przy czym
osoby, ktére uprzednio nie uzyskaty wymaganej wiekszosci gtoséw, nie mogg ponownie
kandydowat,

b) dwéch lub wiecej kandydatow uzyska bezwzgledng wiekszosé gtoséw w takiej samej liczbie
i spowoduje to przekroczenie liczby wybranych w stosunku do miejsc w Radzie Nadzorczej,
w takim przypadku wyboru dokonuje sie sposrdd kandydatéw, ktérzy w pierwszym
gtosowaniu uzyskali jednakowsq liczbe gtosow.

Na wniosek Akcjonariuszy reprezentujgcych co najmniej 20% kapitatu zaktadowego, wybor
Rady powinien by¢ dokonany w drodze gtosowania oddzielnymi grupami.

Whniosek o odwotanie jednego lub kilku cztonkéw Rady winien zawiera¢ uzasadnienie.
Gtosowanie nad odwotaniem kazdego z cztonkéw Rady odbywa sie oddzielnie.

Do odwotania cztonka Rady potrzeba bezwzglednej wiekszosci gtosow.

Uchwaty Zgromadzenia sg protokotowane przez Notariusza pod rygorem ich niewaznosci.

W Towarzystwie Finansowym SKOK S.A. nie obowigzujg zadne ograniczenia odnosnie wykonywania
prawa gtosu. Nie ma ograniczen dotyczacych przenoszenia prawa witasnosci papierdw Emitenta.

3. Sktad osobowy i zmiany oraz zasady dziatania organéw zarzadzajacych i nadzorczych lub
administrujacych Spoétki oraz ich komitetéw oraz opis zasad dotyczacych powotywania i
odwotywania oséb zarzadzajacych oraz ich uprawnien, w szczegdlnosci prawo do podjecia
decyzji o emisji lub wykupie akcji.

3.1 Zarzad

Zgodnie ze Statutem Towarzystwa Finansowego SKOK S.A., Zarzad liczy od jednego do trzech
cztonkéw powotywanych i odwotywanych przez Rade Nadzorczg na kadencje piecioletnig. Cztonkéw
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Zarzadu powotuje sie na okres wspdlnej kadencji, a mandat cztonka Zarzadu, powotanego przed
uptywem danej kadencji Zarzadu, wygasa réwnoczesnie z wygasnieciem mandatéw pozostatych
cztonkéw Zarzadu.

W 2008 roku doszto do zmian osobowych w sktadzie Zarzadu. Na posiedzeniu Rady Nadzorczej
w dniu 06 maja 2008 uchwatg nr 2 zostat powotany do sktadu Zarzgdu Tomasz Krasiniski, ktéry petni
funkcje Cztonka Zarzadu ds. finanséw i analiz.

Na posiedzeniu Rady Nadzorczej w dniu 21 pazdziernika 2008 roku uchwatg nr 4 odwotano z dniem
15 listopada 2008 roku Prezesa Zarzadu w osobie Adama Meller. Jednoczesnie uchwatg nr 4
powotano Ewe Beresniewicz- Koztowska, do sprawowania funkcji Prezesa Zarzadu, od dnia 15
listopada 2008. Na tym samym posiedzeniu Rady Nadzorczej, na podstawie uchwaty nr 5, powotano
do sktadu Zarzadu Alicje Kuran-Kawka, ktéra petni nadzér nad dziatalnoscig sprzedazows i rozwojem
produktow.

Sktad Zarzadu na dzieri 31.12.2008 r.:

Stan na dziert 01.01.2008 Zmiany w sktadzie Zarzadu Stan na dzien 31.12.2008

Adam Meller — Prezes Zarzadu 21.10.2008 Adam Meller | Ewa Beres$niewicz-Koztowska —
ztozyt rezygnacje z petnienia | Prezes Zarzadu

funkcji Prezesa Zarzadu ze
skutkiem na 15.11.2008

Ewa Beresniewicz-Koztowska- | Od dnia 15.11.2008 petni | Ewa Beresniewicz-Koztowska —
Cztonek Zarzadu funkcje Prezesa Zarzadu Prezes Zarzadu

Z dniem 06.05.2008 Tomasz | Tomasz KrasiAski Cztonek
Krasinski zostat powofany do | Zarzadu
Zarzadu, do petnienia funkgcji

Cztonka Zarzadu

Z dniem 15.11.2008 Alicja | Alicja Kuran-Kawka- Cztonek
Kuran-Kawka zostata powotana | Zarzadu

do Zarzadu, do petnienia funkcji
Cztonka Zarzadu

Skfad Zarzgdu na dzien sporzadzenia raportu przedstawia sie nastepujgco:
> Ewa Beres$niewicz — Koztowska - Prezes Zarzadu

Absolwentka Woydziatu Elektroniki Politechniki Gdanskiej, studiéw podyplomowych Gdanskiej
Akademii Bankowej, a takie European Education Centre Hounslow Westdondon — Application
Designer. Uzyskata certyfikat - Certificate in Card Bank Management - Visa International Self Study
oraz licencje instalatora systemu UNIX. Od 1993 roku zwigzana z branzg bankowg, na stanowiskach
kierowniczych i eksperckich, od 1997 roku w Departamentach Kart Ptatniczych. Do 15 listopada
Cztonek Zarzadu ds. Systemdw Informatycznych Towarzystwa Finansowego SKOK S.A.

» Tomasz Krasinski- Cztonek Zarzadu ds. Finanséw i Analiz

Absolwent Uniwersytetu Gdanskiego, Wydziatu Ekonomiki Transportu oraz Studium Menedzerskiego
Top Menedzer. Od 1996r. na stanowisku dyrektorskim - w OM INVESTMENT, nastepnie w OM
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Finance. Obecnie Cztonek Zarzgdu oraz Dyrektor ds. Finanséw i Analiz W Towarzystwie Finansowym
SKOK S.A.

» Alicja Kuran - Kawka - Cztonek Zarzadu ds. Sprzedazy i Rozwoju Produktéw
Absolwentka  Wydziatu  Filologiczno-Historycznego  Uniwersytetu  Gdaniskiego,  Studium
Podyplomowego Politechniki Gdanskiej w zakresie controllingu oraz studium Project Management
Institute IBM. Od 1999 r. zwigzana ze SKOK im. Franciszka Stefczyka; od 2001 r. petnita funkcje
kierownicze. W latach 2002-2008 na stanowisku Dyrektora Departamentu Wspomagania
Zarzadzania.
W Towarzystwie Finansowym SKOK S.A. od 1 wrzes$nia 2008r petnita funkcje Petnomocnika Zarzadu.

Zarzad pracuje w oparciu o regulamin zatwierdzony przez Rade Nadzorczg. Wszelkie uchwaty
podejmowane sg wiekszoscig gtoséw Cztonkdw Zarzadu obecnych na posiedzeniu, a w razie réwnej
ilosci gtoséw rozstrzyga gtos Prezesa Zarzadu.

3.2 Rada Nadzorcza

Rada Nadzorcza, funkcjonuje na podstawie Kodeksu spétek handlowych, innych obowigzujgcych
przepisébw prawa, Statutu spétki oraz na postawie uchwalonego przez Walne Zgromadzenie
Regulaminu. Rada Nadzorcza sktada sie z pieciu cztonkdw, wybieranych przez Walne Zgromadzenie
na kadencje pieciu lat.

Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezg sprawy przewidziane przepisami prawa oraz Statutem, a
w szczegoblnosci:

1) ocena sprawozdan Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz rocznego sprawozdania finansowego
za poprzedni rok obrotowy w zakresie ich zgodnosci z ksiegami i dokumentami, jak i ze stanem

faktycznym oraz wnioskdw Zarzadu dotyczgcych podziatu zysku albo pokrycia straty,

2) sktadanie Walnemu Zgromadzeniu corocznego pisemnego sprawozdania z wynikdw czynnosci,
o ktérych mowa w pkt 1),

3) wyrazanie zgody na podjecie przez Zarzad Spotki uchwat podejmowanych w wykonaniu funkc;ji
zatozyciela Wyzszej Szkoty Finanséw i Administracji.

Rada Nadzorcza przed Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniem bada bilans oraz rachunek zyskéw
i strat, sprawozdanie Zarzadu oraz wnioski Zarzgdu co do podziatu zyskéw i pokrycia straty.

Sktad Rady Nadzorczej na dzien 31.12.2008 r.:

Stan na dziern 01.01.2008 Zmiany w sktadzie Rady Stan na dzien 31.12.2008
Nadzorczej

Adam Jedlinski — 11.12.2008 Adam Jedlinski Adam Jedlinski —

Przewodniczacy RN ztozyt rezygnacje z petnienia Przewodniczacy RN

funkcji Cztonka Rady
Nadzorczej ze skutkiem na
31.12.2008

10
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Rafat Matusiak —
Wiceprzewodniczacy RN

Rafat Matusiak —
Wiceprzewodniczacy RN

Katarzyna Bieranowska —
Sekretarz RN

29 wrzesnia 2008 roku
Katarzyna Bieranowska ztozyta
rezygnacje z petnienia funkcji
Cztonka Rady Nadzorczej

29 wrzesnia 2008 roku Andrzej
Sosnowski zostat powotany do
sktadu Rady Nadzorczej, jako
sekretarz Rady Nadzorczej

Andrzej Sosnowski-
Sekretarzem RN

Andrzej Szumanski — Cztonek
RN

Andrzej Szumanski — Cztonek
RN

16.12.2008 Grzegorz
Buczkowski zostat powotany do
sktadu Rady Nadzorczej od dnia

01.01.2009

Elzbieta Ostrowska — Cztonek
RN

Elzbieta Ostrowska — Cztonek
RN

Sktad Rady Nadzorczej na dzien sporzadzenia niniejszego sprawozdania przedstawia sie nastepujgco:

» Rafat Matusiak - Przewodniczgcy Rady Nadzorczej

Absolwent Akademii Ekonomicznej im. K. Adamieckiego w Katowicach.

W latach 1996 — 2004 — Jako Przedstawiciel Zarzagdu Krajowe]j Spotdzielczej Kasy Oszczednos$ciowo —
Kredytowej czuwat nad budowa i funkcjonowaniem spoétdzielczych kas oszczednosciowo -
kredytowych na terenie Polski potudniowej. Prowadzit rowniez lustracje i kontrole dorazne w SKOK-
ach.

W latach 2001 — 2003 wiceprezes zarzadu SKOK w Katowicach odpowiedzialny m.in. za nadzér nad
biezgcg dziatalnoscig operacyjng regionu potudniowego, nadzér nad ubezpieczeniami i procedurg
przeciwdziatania praniu brudnych pieniedzy.

Cztonek zarzadu TUW SKOK w 2003 roku, dyrektor ds. zarzadzania ryzykiem w TUW SKOK do kwietnia
2004.

Od 2004 roku — Prezes Zarzadu TFI SKOK S.A.
Od 2005 Cztonek Rady Nadzorczej — Asekuracja Sp. z o.0.

Od 2005 Sekretarz Rady Nadzorczej — H&S Sp. z 0.0.

11
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Od 2006 Wiceprzewodniczgcy Rady Nadzorczej a od 2009 Przewodniczgcy Rady Nadzorczej - TF SKOK
S.A.

Od 2008 Sekretarz Rady Nadzorczej — H&S Outsourcing Sp. z o.0.

Posiada uprawnienia lustracyjne nadane przez Krajowg Rade Spétdzielczg, a takze ukonczyt kursy
i praktyki m.in. w zakresie zarzgdzania instytucjami finansowymi, przeciwdziatania ,praniu brudnych
pieniedzy” oraz stosowania i nadzorowania systemoéw ISO.

» Grzegorz Buczkowski- Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej

Grzegorz Buczkowski jest absolwentem filologii angielskiej Uniwersytetu Gdanskiego (1992) oraz
studidow MBA Uniwersytetu Gdanskiego i Strathclyde University (Glasgow) (1997). Ukonczyt kursy
w zakresie: zarzadzania firmg ubezpieczeniowg organizowane przez Ministerstwo Finanséw (1994)
oraz Alternative Risk Transfer w Chartered Insurance Institute w Londynie (2002), odbyt staze
szkoleniowe w CUNA Mutual Insurance Society w Madison, WI., USA (1990, 1991,1992) oraz NASA
Federal Credit Union, Bethesda, MD, USA (1990). W 1998 roku zdat egzamin dla kandydatow na
cztonkéw Rad Nadzorczych Spétek Skarbu Panstwa, od 2002 roku posiada uprawnienia lustratora
spotdzielczego.

W latach 1991 — 1992 pracowat na stanowisku specjalisty ds. kontaktéw zagranicznych w Fundacji na
rzecz Polskich Zwigzkéw Kredytowych; w latach 1992 — 1997 pracowat na stanowisku dyrektora w
Towarzystwie UbezpieczeA na Zycie Spotdzielczych Kas Oszczednosciowo — Kredytowych ,Benefit”
SA; od 1997 roku petni funkcje prezesa zarzadu Towarzystwa Ubezpieczen Wzajemnych
Spétdzielczych Kas Oszczednosciowo — Kredytowych (TUW SKOK), a od 2003 roku réwniez funkcje
prezesa zarzadu Towarzystwa Ubezpieczed na Zycie Spoétdzielczych Kas Oszczednosciowo —
Kredytowych (TU SKOK Zycie SA). Jest cztonkiem rady dyrektoréw AMICE - Association of Mutual
Insurers and Insurance Cooperatives in Europe z siedzibg w Brukseli oraz rad nadzorczych kilku spétek
systemu SKOK.

> Elzbieta Ostrowska - Sekretarz Rady Nadzorczej

Absolwentka Uniwersytetu Gdanskiego, zatrudniona na stanowisku profesora zwyczajnego
w  Uniwersytecie Gdanskim, Wydziat Zarzadzania, Katedra Bankowosci oraz w Wyzszej Szkole
Finanséw i Administracji w Gdansku. W 1983 roku uzyskata tytut doktora nauk ekonomicznych, a
dziesie¢ lat pdzniej stopien doktora habilitowanego w zakresie nauk ekonomicznych. Od 2002
posiada tytut naukowy profesora nauk ekonomicznych. tacznie opublikowata 253 pozycji
wydawniczych.

Sprawowane funkcje:

e 1977-1990: Sekretarz PTE przy Morskim Instytucie Rybackim w Gdyni
e 1997-2002: Kierownik Zaocznego Studium Doktoranckiego na Wydziale Zarzgdzania UG

e 1997-2002 Przewodniczgca Senackiej Komisji Dyscyplinarnej ds. Studentéw UG
e 0d 2000: Cztonek Zarzadu Polskiego Towarzystwa Ekonomicznego w Gdansku

e 2003-2005: Kierownik Katedry Finansow w Wyzszej Szkole Zarzgdzania w Gdansku
e 0Od 2005: Rektor Wyzszej Szkoty Finanséw i Administracji w Gdansku

12
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e 0d 2007: Przewodniczaca jury Mistrzostw Mtodych Ekonomistéw w Polsce

e (0d 2008: Cztonek Rady Naukowej Instytutu Stefczyka

e 0Od 2006: Sekretarz Rady Nadzorczej spétki gietdowej Towarzystwo Finansowe
Spétdzielczych Kas Oszczednosciowo-Kredytowych S.A.

Nagrody i odznaczenia:

e 1997: Nagroda zespotowa Dziekana Wydziatu Zarzgdzania Uniwersytetu Gdanskiego

e 1999: Nagroda indywidualna Rektora UG za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze i
organizacyjne

e 2000, 2001, 2003, 2004, 2006, 2008: nagrody indywidualne za osiggniecia naukowo-
badawcze Rektora Uniwersytetu Gdanskiego

e Dyplom za najoryginalniejszy wizerunek wséréd wyktadowcow Wydz. Zarzadzania UG w roku
akad. 1996/1997 przyznany przez Samorzad Studentéw UG

e 2002: Nagroda Rektora Wyzszej Szkoty Zarzadzania w Stupsku

e 1982: Medal 60-lecia Morskiego Instytutu Rybackiego w Gdyni

e 2006: Medal 85 lat Badan Morza

e 2004, 2005: dwie nominacje do Statuetki Beta za wybitne osiggniecia w dziedzinie
zarzadzania finansami

e 2004: Medal Komisji Edukacji Narodowej

e 2005: Srebrna Odznaka Honorowa Polskiego Towarzystwa Ekonomicznego

» Andrzej Sosnowski - Cztonek Rady Nadzorczej

W latach 80 dziatacz opozycji demokratycznej, Niezaleznego Zrzeszenia Studentéw, uczestnik obrad
Okragtego Stotu. Absolwent Wydziatu Ekonomiki i Organizacji Handlu Zagranicznego Uniwersytetu
Gdanskiego w 1991r. W latach 1991-1993 zatrudniony w Fundacji na rzecz polskich Zwigzkéw
Kredytowych na stanowisku specjalisty ds. analizy finansowej, nastepnie petnomocnik zarzagdu
Fundacji odpowiedzialny za tworzenie SKOK na terenie Polski pétnocnej (ok. 20 kas powstato przy
jego pomocy). W latach 1994-1996 lustrator w Dziale Monitoringu i Kontroli KSKOK.

Od 1994 r. Prezes Zarzgdu SKOK im. Franciszka Stefczyka, najwiekszej kasy w kraju.

0Od 2005 r.Cztonek Rady Nadzorczej Media SKOK.

Od 2008 r.Cztonek Rady Nadzorczej HandS Outsourcing.

W 2000 r. otrzymat nagrode najlepszego menedzera Spétdzielcy Roku (Prymus 2000) Tygodnika
"Tecza".

W 2002 r. odznaczony przez prezydenta RP Bragzowym Krzyzem Zastugi, w 2007 r. Srebrnym Krzyzem
Zastug oraz medalem Zastuzony dla SKOK (2007).

Interesuje sie polityka, filmem i literatura.

» Andrzej Szumanski- Cztonek Rady Nadzorczej

Profesor zwyczajny Uniwersytetu Jagielloriskiego, adwokat. Jest absolwentem Wydziatu Prawa i
Administracji UJ 1980 r, w 1987 roku obronit doktorat, siedem lat pdzniej zdobyt habilitacje, a
nastepnie uzyskat tytut naukowy profesora nauk prawnych w 1998 roku. Jest cztonkiem Komisji
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Kodyfikacyjnej Prawa Cywilnego od 2008 roku, arbitrem powotywanym w arbitrazach krajowych i
miedzynarodowych, wspdéttwdrcg projektu Kodeksu Spétek Handlowych.

Od 1990 r. dyrektor Instytutu Prawa Spoétek i Inwestycji Zagranicznych Sp. z 0.0. w Krakowie.
0Od 1998 Konsultant CMS Cameron McKenna W Warszawie.

Od 2007 Prezes Sadu Polubownego przy Gietdzie Papierdw Wartosciowych S.A.

Od 2006 Prezes Sadu Arbitrazowego przy PKPP Lewiatan.

0Od 2005 Wiceprezes Sadu Polubownego przy Izbie Doméw Maklerskich.

Od 2004 Prezes Sadu Honorowego przy lzbie Przemystowo-Handlowej W Krakowie.

Od 2008 Cztonek Zarzgdu Polskiego Stowarzyszenia Sgdownictwa Polubownego.

Cztonek rad nadzorczych spétek publicznych Polimer-Mostostal, NFI Fashion & Media, TFS SKOK, oraz
spotek niepublicznych MARR S.A. w Krakowie i Kolej Gondolowa Jaworzyna Krynicka S.A. w Krynicy.

W 2008 roku odbyto sie pie¢ posiedzen Rady Nadzorczej, w trakcie ktérych podjeto 23 uchwaty, w
tym dwie w trybie pisemnym.

Udziat Cztonkéw Rady Nadzorczej 2008 roku w posiedzeniach, w trakcie sprawowania mandatu:

Imie i nazwisko Obecnosd/ liczba posiedzen Frekwencja

5/5 100%
Elzbieta Ostrowska

2/2 100%
Andrzej Sosnowski
4/5 80%
Andrzej Szumanski
Adam Jedliniski 3/5 60%
Rafat Matusiak
4/5 80%

Katarzyna Bieranowska
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3/3 100%

Srednia frekwencja cztonkéw Rady Nadzorczej wyniosta ok. 87%.

3.3 Prawo do podjecia decyzji o emisji lub wykupie akcji.

Decyzje o emisji lub wykupie akcji podejmuje Walne Zgromadzenie zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami Kodeksu Spétek Handlowych.

4. Opis gtownych cech stosowanych w przedsiebiorstwie emitenta systemow kontroli
wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan
finansowych i skonsolidowanych sprawozdan finansowych.

System kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzgdzania
sprawozdan finansowych w Spéfce realizowany jest w drodze obowigzujgcych w spoétce procedur
sporzadzania i zatwierdzania sprawozdan finansowych.

Spotka sporzadza sprawozdania finansowe zgodnie z Miedzynarodowymi Standardami
Sprawozdawczosci Finansowej (MSSF) spetniajgcymi  wymogi Miedzynarodowego Standardu
Rachunkowosci. Sprawozdania finansowe sporzgdzane pod nadzorem Gtdéwnego Ksiegowego, s3
zatwierdzane przez Zarzad Spétki. Nastepnie sprawozdania finansowe sg weryfikowane przez
niezaleznego audytora — biegtego rewidenta wybieranego uchwatg Rady Nadzorczej. Corocznie Rada
dokonuje oceny sprawozdan finansowych Spétki w zakresie ich zgodnosci z ksiegami i dokumentami,
jak réwniez ze stanem faktycznym, a takze sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki w danym roku
obrotowym. O wynikach swojej oceny Rada informuje akcjonariuszy. Przyjete zasady rachunkowosci
stosowane sg w sposoéb ciggty, co zapewnia porownywalnosé sprawozdan finansowych.

5. Relacje inwestorskie w Towarzystwie Finansowym SKOK S.A.

Towarzystwo Finansowe SKOK S.A. w 2008 roku podjeto wiele inicjatyw, umozliwiajgcych skuteczne
zarzadzanie przeptywem informacji pomiedzy Spdtka a uczestnikami rynku kapitatowego. Zostat
zorganizowany tygodniowy Road Show, podczas ktérego Zarzad Towarzystwa Finansowego SKOK S.A.
spotykat sie i odpowiadat na pytania inwestoréw instytucjonalnych, jak i rowniez indywidualnych - w
trakcie spotkania organizowanego przez Stowarzyszenie Inwestoréw Indywidualnych. Do dyspozycji
akcjonariuszy zostata oddana zaktadka z Relacjami Inwestorskimi na stronie korporacyjnej Spotki,
gdzie mozna zapoznac sie z trescig najwazniejszych dokumentdéw, w oparciu o ktére dziata Spotka.

6. Wskazanie akcjonariuszy posiadajacych bezposrednio lub posrednio znaczne pakiety akcji
wraz ze wskazaniem liczby posiadanych przez te podmioty akcji, ich procentowego udziatu
w kapitale zakltadowym, liczby gtoséw z nich wynikajacych i ich procentowego udziatow
ogolnej liczbie gtloséw na walnym zgromadzeniu.
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Jedynym akcjonariuszem posiadajgcym znaczne pakiety akcji Towarzystwa Finansowego SKOK S.A.
jest Krajowa Spétdzielcza Kasa Oszczednos$ciowo-Kredytowa.

Liczba akcji Udziat w kapitale Liczba gtoséw na Udziat w ogolnej
" zaktadowym walnym liczbie gtoséw na
(3“1’913 3%‘8;51 zgromadzeniu walnym
o ) zgromadzeniu
Krajowa
Spoldzielcza ~ Kasa 42.512.723 95,13% 42.512.723 95,13%
Oszczednosciowo-
Kredytowa

7. Wskazanie posiadaczy wszelkich papierow wartosciowych, ktore daja specjalne
uprawnienia kontrolne, wraz z opisem tych uprawnien.

W Towarzystwie Finansowym SKOK S.A. nie funkcjonujg zadne papiery wartosciowe, ktére dajg specjalne
uprawnienia kontrolne.

8. Wskazanie wszelkich ograniczen odnosnie do wykonywania prawa glosu, takich jak
ograniczenie wykonywania prawa glosu przez posiadaczy okreslonej czesci lub liczby
glosdw, ograniczenia czasowe dotyczace wykonywania prawa glosu lub zapisy, zgodnie z
ktorymi, przy wspotpracy spotki, prawa kapitalowe zwigzane z papierami wartosciowymi sa
oddzielone od posiadania papierow wartosciowych.

W Towarzystwie Finansowym SKOK S.A. nie funkcjonujg zadne ograniczenia odnosnie do wykonywania prawa
gtosu.
9. Wskazanie wszelkich ograniczen dotyczacych przenoszenia prawa wlasnosci papieréw
wartosciowych emitenta.
W Towarzystwie Finansowym SKOK S.A. nie funkcjonuja zadne ograniczenia dotyczacych przenoszenia prawa
wiasnosci papierow wartosciowych emitenta.

10. Opis zasad zmiany statutu lub umowy spotki emitenta.

Zmiany statutu w Towarzystwie Finansowym SKOK S.A. sg dokonywane zgodnie z Kodeksem Spotek Handlowych.
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